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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA DAR CUMPLIMIENTO DE DESCUENTOS DE LA
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION A LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE SUAREZ EMSUAREZ ECIE ESP.

EL GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE SUAREZ
"EMSUAREZ S.A.S. E.S.P. en uso de sus facultades constitucionales, legales,
estatutarias y en especial las conferidas en 1a Ley 142 de 1994,” ORDENA” acatar la
Ley 2023 del 23 de julio de 2020, por medio de la cual se Crea la tasa pro deporte y
recreacion y asf como dar cumplimento al acuerdo Nro. 07 de 2021, por medio del
cual se crea Ia tasa pro deporte de la Alcald(a Municipal de Suarez Cauca

CONSIDERANDO

"Que el articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia consagra el deporte. Ia
recreacion vy el aprovechamiento del tiempo libre. como un derecho social de
todos los ciudadanos.”

Que, el articulo 75 de Ia Ley 181 de 1995 (Actualmente Ley del Deporte). "por Ia
cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, Ia recreacion. el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion flsica y se crea el sistema
nacional del deporte”, dispuso que: "los entes deportivos municipales o distritales
con destino al deporte. la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre"

Que la Ley 2023 del 23 de julio de 2020, creo la tasa pro deporte y recreacion, que
tiene como objeto fomentar y estimular el deporte vy I3 recreacion. conforme a
planes. programas, proyectos y polfticas nacionales o territoriales.

Que, el artfculo 2 de la Ley 2023 de 2020, establecig que la destinacion de los
valores recaudados por la tasa pro deporte y recreacion ser exclusivamente:

a) Apoyo a programas del deporte, la educacién fisica y la recreacion para
la poblacion en general, incluyendo ninos, infantes, jévenes, adultos mayores
y las personas en condicion de discapacidad
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C) Apoyo en programas para los atletas de alto nivel competitivo y con proyeccion
a el.

d) Adquisicion de elementos e instrumentos basicos de formacion deportiva.
e) Apoyo, mantenimiento y construccion en Infraestructura Deportiva.

f) Apoyo para la participacion de atletas y deportistas en diferentes competencias
a nivel nacional e internacional.

Q) Apoyar programas enfocados en incentivar  la salud preventiva mediante la
practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y saludable.

Que el articulo 4 de la Ley 2023 de 2020, establecié que la suscripcion de contratos
y convenios que realicen la Administracién Central del Departamento, Municipio o
Distrito, sus Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales y Comerciales, y
Sociales del Estado del Departamento, Municipio o Distrito, las Sociedades de
Economia Mixta donde la Entidad Territorial posea capital social o accionario

superior al 50% y las entidades descentralizadas indirectas con personas naturales
0 juridicas.

Que el PARAGRAFO 1° del articulo 4 de la Ley 2023 de 2020, establecio que estan
exentos de la tasa Pro Deporte y Recreacion los convenios y contratos de
condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de

servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver
con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

Que el PARAGRAFO 2° del articulo 4 de la Ley 2023 de 2020, establecio que a las
entidades que se les transfieran recursos por parte de la Administracion Central
del Departamento, Municipio o Distrito y/o las Empresas citadas en el presente
articulo, a través de convenios interadministrativos, deben aplicar la Tasa Pro
Deporte al recurso transferido cuando contrate con terceros.

Que la Junta Directiva ordinaria Nro. 01 del 23 de marzo del 2023 de |a de la Empresa
Municipal de Servicios Pulblicos de Suarez Emsuarez ECIE ESP, de acuerdo al
reglamento interno se aprueba dar cumplimento al acuerdo Nro. 07 de 2021, por
medio del cual se crea la tasa pro deporte del Municipio de Suarez Cauca
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RESULEVE;

ARTICULO PRIMERO. -ORDENAR el recaudo de la Tass Pro Deporte v

RecreaCEOn. a la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Suarez EMSUAREZ EICE
ESP segun el acuerdo Nro. 007 del concejo municipal de Suarez Cauca.

ARTICULO SEGUNDO. -TARIFA. La tarifa de la Tasa Pro Deporte y Recreacion

sera del uno por ciento (1%) del valor total del contrato determinado en el
comprobante de egreso Que se establezcan entre el ente Administracidn del
Municipio de Suarez Cauca. sus Establecimientos PUblicos, las Empresas Industriales
y Comerciales. y Sociales del Estado del Municipio de Suarez Cauca, sus entidades
descentralizadas que Posean capital social superior al 50% y las entidades

descentralizadas indirectas y las personas naturales y/o juridicas, publicas o
privadas.

ARTICULO TERCERO. -ACATAR en su totalidad los articulos del acuerdo Nro. 007
del concejo municipal de Suarez Cauca.

ARTICULO CUARTO. -ORDENESE la publicacién de Ia presente resolucién en la

Cartelera de la Empresa Municipal de Servicios PUblicos de Suarez EMSUAREZ EICE
ESP.

ARTICULO QUINTO. - la presente resolucion rige a partir del 01 de abril del 2023.

Dada en Suarez Cauca, a los trece (30) dias de marzo de dos mil veintitrés (2023)
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o D
/A%%IAD%E/SCESJTRO g

Gerente.

Proyecto/Alex Loboa M/Abogado Contratista Emsuarez &
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CONTROL INTERNO

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2022

ALEX ANTONIO LOBOA MEZU
Asesor Control Interno

SUAREZ CAUCA, ENERO DE 2022

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2022
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1. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de 1991, a través de los articulos 209 y 269 establecio que la
administracion publica en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que senale la ley y que las autoridades correspondientes estan obligadas a disenar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno. En
tal sentido a través de la Ley 87 de 1993, se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

Asimismo el articulo 2.2.21.3.1 del Decreto 1083 de 2015, unico reglamentario del sector de la
Funcion Publica, modificado por el articulo 8° del Decreto 648 de 2017, establecié que, “e/
Sistema Institucional de Control Interno esta integrado por el esquema de controles de la
organizacion, la gestion de riesgos, la administracion de la informacion y de los recursos y por el
conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion
y evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas, resultados u objetivos de la entidad”.

En ese mismo sentido se expidio el Decreto nacional 1499 de 2017, a partir del cual se establece

el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. y se ordena su articulacion con el sistema
de Control Interno, dando lugar a la actualizacion del MECI., a partir un direccionamiento
estratégico y tres (3) lineas de defensa. De igual forma, el Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, sobre las oficinas de Control
Interno senala, “Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran
su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico,; enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y sequimiento, relacion con entes externos de
controf.

En consecuencia, atendiendo a lo preceptuado en las normas antes referenciadas, se procedio
a disenar el Plan Anual de Auditoria de Control Interno de la Empresa de Servicios Publicos de
Emsuarez, para la vigencia 2022. Este Plan fue estructurado, teniendo en cuenta tambien las
normas internacionales de auditoria y la Guia de auditoria para entidades publicas, expedida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en su version 3 actualizada en el mas de
mayo de 2018,

La construccion de este documento tiene como proposito planificar y establecer los objetivos a
cumplir por parte de Control Interno, durante la vigencia 2022, de tal manera que se facilite el
apoyo y acompanamiento a la gestion, la evaluacion a los procesos, asi como confrontar la
efectividad de los controles que permitan orientar a la Alta Direccion para la toma de decisiones
encaminadas al cumplimiento de objetivos y metas que redunden en la optimizacion de la gestion
institucional.
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2. PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD

La empresa de servicios publicos "EMSUAREZ. E.I.C.E.E.S.P". Creada mediante el acuerdo No.
002 del 04 de marzo de 1991, modificado por el acuerdo No. 003 del 11 de febrero de 1992 y
reformado mediante el acuerdo No. 015 del 07 de marzo de 1998, por medio del cual se
transforma en empresa industrial y comercial del estado, dotada de personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia administrativa, que para el cumplimiento de las metas y
propuestas, en desarrollo de las empresas y cinéndose a las funciones y responsabilidades
directas.

En consecuencia, esta autorizada para prestar, operar y/o administrar y/o distribuir y/o
comercializar, los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarilladlo, aseo, y demas
actividades complementarias propias de todos y cada uno de estos servicios publicos y el
tratamiento y aprovechamiento de los residuos solidos.

2.1 MISION
Somos una empresa de servicios publicos domiciliaros de acueducto, alcantarillado y aseo,
que a treves de la presentacion oportuna y eficiente de los servicios, contribuye a mejorar
la calidad de vida la poblacion beneficiaria, con responsabilidad social manteniendo
equilibrio ambiental del entorno

2.2 VISION

Ser a mediano plazo, lideres a nivel local en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
generando satisfaccion entre los usuarios, logrado altos niveles de calidad cobertura y
continuidad; orientada con criterios empresariales y sociales en beneficio de la poblacion del
Municipio de Suarez.

2.3 OBJETIVOS DE CALIDAD

e Aumentar la satisfaccion de las partes interesadas.

e Asegurar a la comunidad, la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado, aseo y alumbrado publico, cumpliendo con los estandares de
calidad exigidos.

e mejorar, la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos del sistema integrado de
gestion de la calidad.
e Fortalecer las competencias del talento humano e incentivar su sentido de pertenencia.
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3. PROGRAMACION ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La programacion que a continuacion se detalla, fue elaborada teniendo en cuenta los
Macroprocesos, procesos y subprocesos de la entidad, el avance de los mismos, los roles de la
Oficina de Control Interno y los rangos de ejecucion de las diferentes actividades programadas.

J ~
\ / N

ALEX ANTONIO LOBOA MEZU
Asesor Control Interno
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